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Bijlage 8: Protocol Seksuele intimidatie    
 
Definitie 
 
Er is sprake van seksuele intimidatie wanneer iemand wordt geconfronteerd met 
ongewenste seksueel getinte aandacht. Deze aandacht kan zowel verbaal, als non-
verbaal als fysiek zijn. Het doet er niet toe of deze aandacht opzettelijk of onopzettelijk 
wordt getoond. 
 
Signaleren 
 
Seksuele intimidatie kan zich verbaal uiten door bijvoorbeeld: 
 

• seksueel getinte opmerkingen 

• dubbelzinnigheden 

• seksueel getinte grappen 

• schuine moppen 

• verhalen omtrent seksuele prestaties opmerkingen over uiterlijk en kleding 

• vragen naar seksuele ervaringen 

• uitnodigingen met bijbedoelingen 

• afspraakjes willen maken 

• uitnodiging tot seksueel contact 
 
Daarnaast kan seksuele intimidatie zich ook non-verbaal uiten door bijvoorbeeld: 
 

• staren 

• gluren  

• lonken 

• knipogen 

• in kleding gluren 

• seksueel getinte cadeautjes 
 
Tot slot kan seksuele intimidatie zich ook fysiek uiten door bijvoorbeeld: 
 

• knuffelen 

• kussen 

• zoenen 

• op schoot nemen 

• handtastelijkheden 

• de weg versperren 

• tegen iemand aan gaan staan 

• moed willig tegen iemand aanbotsen 
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Seksueel misbruik 
 
Seksueel misbruik omvat alle seksuele handelingen die iemand gedwongen wordt uit 
te voeren, te ondergaan of getuige van te zijn. 
 
Wanneer er sprake is van seksueel misbruik door een medewerker, dan betreft het 
een zedenmisdrijf. 
 
Melden 
 
Elke medewerker is wettelijk verplicht om de locatiedireteur te informeren over zowel 
seksuele intimidatie als over seksueel misbruik, zowel van een kind als van een 
medewerker. 
 
In het geval van seksuele intimidatie kan uitsluitend degene die daar last van heeft een 
klacht indienen bij de politie, eventueel bijgestaan door een contactpersoon van de 
locatie. Ook kan er via de vertrouwenspersoon een klacht worden ingediend bij de 
klachtencommissie of de locatiedirecteur. 
 
In het geval van seksueel misbruik van kinderen die op het moment van het misbruik 
jonger zijn dan 18 jaar geldt een aangifte- en meldplicht bij de politie. Deze meldplicht 
is vastgelegd in de ‘Regeling Seksueel misbruik en Seksuele intimidatie in het 
onderwijs’, een uitgave van het Ministerie van OCW. Deze komt neer op het volgende: 
Wanneer een personeelslid seksueel misbruik pleegt tegenover een kind of als hiervan 
vermoedens bestaan, dan is de locatiedirecteur verplicht om direct contact op te 
nemen met de vertrouwensinspecteur. Als uit overleg met de vertrouwensinspecteur 
blijkt dat er sprake is van een redelijk vermoeden dat dit misbruik heeft 
plaatsgevonden, dan dient de schoolleiding daarvan onmiddellijk aangifte te doen. 
 
Indien er sprake is van een feit dat is gepleegd tegenover een minderjarige kind, dan 
worden na overleg met de vertrouwenspersoon de ouders op de hoogte gesteld van 
het incident en de inwerking getreden gang van zaken. 
 
Wat te doen bij kinderen onderling: 

1. Informeren bestuur 
2. Inschakelen vertrouwenspersoon GGD 
3. Informeren ouders  
4. Nummer vertrouwenspersoon GGD doorgeven aan betrokken ouders 
5. Teamafspraken maken: bv. Verscherpt toezicht (w.c./ plein/ werkplekken etc) 

 
Hulpmogelijkheden 
 
Al naar gelang de kenmerken van het incident, kan hulp worden ingeroepen van: 

- de huisarts 
- Advies- en Meldpunt Huiselijk Geweld en Kindermishandeling (AMHK) 
- Bureau Slachtofferhulp 
- Bureau Jeugdzorg 
- GGD 
- (Zeden) Politie 

 


